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Répartition candiatures et entrées par mois en 2018
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Le prescripteur principal est la MLJ de Chambéry avec 88 prescriptions. Parmi les 53

- sz . o s A .-

candidatures spontanéesi O6 ACEOOAEO A ¢¢ ZEITAO AO aop CA
de quartiers dits prioritaires.

L’E2C 73 continue a pérenniser sa stratégie d’ancrage comme outil territorial, en

capacité de réagir aux besoins du local.

, 8 %c# AT OOOA po AcCCIiTii OAGEITO 16 Aiii 61l AGO
Al i i 01T A0 OOOAI A0 , A AT OOGAOOOOA OAOOEOI OEAI A
V¥’ 35% du public provient de Chambéry et 58% de son agglomération et en
particulier la Ravoire, Challes les EayxCognin, la Motte Servolex.
V¥ 12% du public provient d’Aix les Bains et 16% de son agglomération
vobp AO POAI EA DPOI OEAT O AA -T1O001i1TEAT AO yb
V¥ 18% du public provient des nouveaux quartiers identifiés Politique de la Ville -8
points depuis2015.50% habite les Hauts de Chambéry, 46% le BiolleBellevue et

4% Marlioz.

69% du public a moins de 20 ans en 2019 contre 57%+12 points depuis 2015.

m Moins de 20 ans

m Plus de 20 ans
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15% du publicnd A PAO 1 A 1 A QHdubleménEddpuis2@®.AT ¢ AEO
¥ 13% a une nationalitéhors UE

¥ 2% a une nationalité UE

m Nationalité Francaise

o Nationalité d'un pays de I'UE

'UE

z - A

88% du public a un niveau infra CAP + 10 points depuis 20151 O8 ACE O
1 8 ET Oivauwnéukeldésl6/17 ans.

m Niveau Infra CAP
(Niveaux Vbis et VI)

m Niveaux IV et V
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E2C73 ”

Frvvice
OAATT T AEOGDAT AA
¢tb 181 i i ‘Oa plodresdion BeA OA E A
poursuit.

m Reconnaissance de la
qualité de travailleur
handicapé (RQTH)

B Sans Reconnaissance de Iz
qualité de travailleur
handicapé

it AAO OOAGCEAEOAO Aili ZEAEAT O AGOT12HAAT I DA
judiciaire (6%) ou social (4%). 18% bénéficient de deux de ces accompagnements
cumulés et 3% de trois de ces accompagnements.

m 1 seul accompagnement
® 2 accompagnements

® 3 accomapgnements
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5% des stagiaires sont parents.

14% des stagiaires pergoivent une allocation sociale.

RESEAU

Frveeice

23% des stagiaires se logent paleur propre moyen ou sont logés par une institution

collective.
8% ont le permis de conduire.
wnb AAO OOACEAEOAO 16110 A

un mois, en cumul, sur les 12 derniers mois).

L’E2C Savoie accompagne les jeunes fragiles, précaires et vulnérables.

Nz, AO Oi OO0 OARD IAFAIBIBAAOEOEOI

A. Les résultats de I'accompagnement vers l'insertion en emploi ou en

formation durable

La duréemoyennede parcoursa légérement progressé 7.1 mois.

Le taux de sortie positivA 086 AOO

17 ¢t OAT AT O A Q pokisiavedd O

47% et amélioré au 31/12 postparcours inclus: +3 points avec 65%.
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Au 31/12 les sorties sont ainsi structurées
¥ Lessorties en formationont augmentéA O 08 7 O R4 dEsatles O U
v, A0 O1 OOEAOG A1 AiIBPITE 061 OAAI EOOAT O U 1tub
Vv Parmi les sorties positives 12% de CDI, 12% de contrats aidés, 15% de sorties en

alternance.

m Formation diplémantes ou qualifiantes m/ 2y iGNF Ga RQFEGSNYIlyOS

® Contrats aidés m Contrats de travail (CDI/CDD)
Le changement se situe surtout au niveau@ OT 1 61 A AA Ai 1 OOAOO AT A
di COAAT AO AA 18AOCi AT OAOGETT AAO Oi OOEAO Al
stagiaires accueillis témoigne de cette évolutio, ET U A T 1 AAOOGEOT A8 Ol

A801T AAAOA DI OO EiI bl OOAT O AO EAE Gdedlédadre. DOAIT E
Les sorties se font principalement dans les secteurs en tension sur le territoire : tertiaire

marchand (ELS hétellerie restauration ; vendeur; nettoyage), tertiaire non marchand

(aide a la personne), industrie, construction.

41 stagiairessonttoujours inscritsen parcour® U 1 6§ %¢# 3 AOT EA AO op A
2018.

, A1 OAOT AT AA ZAEO DPAOOEA EIT Oi COAT OA AO DAOAI
des parcours en 2018, fidéle aux objectifs de formation.

211 entreprises (+13%) ont accuellli 297 stages (+9%) en 2018 : le portefeuille

AT OOAPOEOAO O6A0O Ai OAi i bbih 18A1 OAOT AT AA A

effectuer des stages.
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B. Consolider I'ancrage territorial et partenarial de 'E2C Savoie

Les partenaires du mondeéconomique sont les suivants o A
¥ Partenairesdestagel, ¢ pp AT OOAPOEOAO A6 AAAOQAEI Al ¢

Vv 141 entreprises partenaires ayant «coché» la case @ction partenariale » au
iTETO 000 ¢ AAOQGET T O AE£EA OAT OAO AAT O 1 6AI
O A @ bprehtisdage.
Certaines entreprises sont la cible des partenariats en particulieat pour des visites de

1 AOO OEOAh AAO PAOOEAEDPAOEIT O AO@ OEI OI AGET I
PDOT EAOO Pi AACT CENOAOh AAO O&deCAO AO AIBITEON
Vv Les entreprises industrielles phares du bassinCémoi, Opinel, Alpina, Routin,
Jean Lain, Haffner, TRIALP, BOLLHOF, CATM, la STAC (TRANSDEV)
Vv Les entreprises nationales ou groupes» implantées en SavoielLa Poste, EDF,
ENEDIS, la FNAC, la SNSGEIPER U, la SNCF
v,RO0 AT OOAPOEOAO AGET OAOOEIT I
V¥ Les réseaux économiqued, | A - %$%& AO OA [ EOOCEIT 11AA
AAO -i OEAOO AOGAA Oi1T AAT OOA AGAEAA U 1A A
Y, AO 10%) AB!EQ® 1 AO " ARTOEMA @ntrepisk hdAped)IF  OE A
afin de fluidifier les mouvements entre milieu protégé et ordinaire pour les
travailleurs handicapés.
Les «matinées emploiz j OEI O1 AOET 1 0 AGAT OOAOEAT O AGJAI A
1 8%c#q OA OI 1T 0O Ai Odhi gefnBidd elandel la dymamipgue A
Ai OAT T pPAT AT O AO PiI OOAEAOGEI T A A3AT OOAPOEOAO
51 DPOTEAO O6AOO ET OAOEO A i AT ET OA bi OATTA
consolider les liens avec le monde économique en 2018es journées jeunesse et
citoyenneté et I'opération Don’t Clothes the Doors. | a consisté a récolter des
vétements permettant aux jeunes de se présenter convenablement vétus en entretien

AdAi AAOAEA8s Y1 A i 0O0i EIT Oi COAIT Ai AT O 0Oi Al EQi
congruction de vestiaires en bois a installer dans les entreprises sur la durée de

1861 i OAOETT h bHOi OAT OAOQEIT 1 AO BDOIEAO AbGo A
remerciements avec un Défilgg #AO *1T OOT i AO 110 AT c¢mpy AT
partenariale avec Cristal Habitat et Régie Plus du Colloque européeimglusion sociale:

Habitat et Emploiz8 #A AT 111 NOA A OAOOAI Al 16A1T OAI A

OAOOEOT EOAh ABAOOOAO wc# MAEOAT 6AEOCAO AOG AOOI P
Cammissaire JearMarie Marx. Il a rendu visible la dynamique de laboratoire éducatif et
£l O ACELA AA 18%wc# 3AO0OTEA AO OAO DPAOOAT AEOAOG:
1 6 %g#x0

- Le FAFTT
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51 117 OOA Adstine@EIOE M@ T @5 | 6 ET OAT OEAZEAAOQET T :AAO 1 E
lesParcoursMétiersAT 4 AT OET 18 )1 OEOA U &I OEAEAEAO 16
16AI PITE AO@ DPi OOAO 1 A0 PI 6O Al OABadehi 00O
titre A@Di OEI AT OAl D1 00 p¢g I TEO EI OBET OAOEO AA]
liens étroits avec les GEIQ, le SIAE et des entreprises partenaires.

Les Jeudis Solidaires ont également été lancés en 2018, a partir de seyiiee : les
OOACEAEOA®t ¢k kAT DEBE O U OA | AOOOA AO OAOOGEAA
développant par la un sens citoyen et des compétences a visée professionnelle. Les
AOOT AEAOCETT O #OITE@ 21 OCAh %i i Ai 6h " AT NOA ']
principaux partenaires de ce projet.

51 AEAT OEAO A5 BBithdaiddck joudadpbur IEsAelrieOqli ne sont pas

encore préts a étre autonomes sur cette actioy EI1 OB ACEO A601 AEOI (
AT OOAOCEAT A@Oi OEADOONK 1 61 1 Achtivitd A Hel Hivoudc e OD A A A
161 OCAT EOAOGET T AJIAOA AN | AN EABAI8A AT T bi OF
M. Clerc.

C. Développer un modele économique, social et solidaire source de pérennité
de l'activité et de son fonctionnement

En2018B6 %¢c #x o A bl Geoobdng@E OA | OA

- Conventionner de maniére pluriannuelle avec les collectivités locales, en devenant
un «outil de politique publique de proximitétzh AO OAOOEAA AA 1 6 %Al
Solidairen AA 1 86 A1 BI 1T E A OsuruA ter/Edir® deAid Eréflexiod A 01 O
engagée en 2018A OAA ' OAT A #EAI Ai ou AO ' OAT A |, A,
régionale.

-, A Ai AOO AA AGOI ADRGOBAETTT OOA AO &3%wh OI
1 8 AAOEOGEOiI AA DPAO OAO Al lled @rfps btindureddesO O DO
temps travaillés et outils de justification) et atténue b productivité des personnels

- La «vente de prestations» respectant les caractéristiques &£2C» et uniqguement
AO OAET A801T AT OGEOITT Al Admpechdsdde 1 IORI0@%)Y 1 A/
#EAI Ai OUh AAT O 1A AAAOA AG01T DHDAOOAT AOEAO
pi 00 1 AO OAlI AOEi O POT Oici © T O Al OEOOAOQEI

- La question des financements privés (sponsorings, mécénats, taxe
A APDPOAT OE®MA cAAG A AT AAT AT O AA 16ET OAOOE
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lIl z Les perspectives 2019 et aulela

A. Derniere année du plan stratégique 2016/2019

Faire de 'E2C un outil souple, réactif aux besoins du territoire et a la pointe de la
performance : un plan en cours de réalisation, qui se finalise en 2019.

, A DAOA Bod# ABABBATPAO 1 A DPAOA Of AT AA AA OI1

U Premier moyen : les formations et outils utilisés pour les salariés
0 La supervision pour travailler connivence stratégique et réflexivité
o Lacréativité pédagogique et la transversalité pédagogiougg OA OO 1 6! 0 #
U Second moyen : la guidance de I’équipe
o, 6AAAT I PACTAT AT O U 18AIT1EIOAQGETT AA 1
A FCR/FCI
A Cadre intermédiaire
A Culture du mode projet
o #1 1 OOOOAOQET 1 A &diddctibn  solifled Eand  und Aculture
professionnelle du changement et de la Qualité
A Comité de direction et approche analytique
A Approche du management opérationnel et transverse
o #1 1 OOOOAOQET 1 A6 Ol i ATtk doledifs del 1 1 AAT
sécurisation des personnels et optimisation des compétences
A Cultiver la participation et la décision collaborative
A 3A AiT1T1TAyOOAh 067 AT OOAOh OG6AT OOAEAA
U Troisieme moyen : les capacités financieres
o De nouvelles ressourcesle mode projet
o 51 A TA AA O QADI A © A0OBEBEOADD
o 5TA AADDAT AAT AA AO@ A& 1 RO ARODAD AmDIAD Al

B. Le virage de I'année 2019 : vers un déploiement salvateur de l'activité ?

&AAA AO@ 1 DI 0OO0O1T EOADO AO 01 AT )T OAOOEOOAIT A
IAAQEOBQADzoAA 1 1A AATET GOBIOADLET T AADDITEA OT A OC
Al (BAOREA ADTI ADBOTI BAOAADNOEDPA 11T AEI AAODA 1 A
3A0I EAS8

8 AEAACGEAE AOO AA ££ET Al E ORO DdzA & APADIFAGK EAMAG B0 EQ
ADNOEDPAO AZ£ET c¢npw AADAOO ¢n@A@bOEDPORD @ ADA SOOI
DOT EAOO AO 1 AOOO ££ET AT AAT AT 008
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